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RADNO PRAVO

Radno pravo je jedna od najmladih grana prava.

Razvilo se nastankom radnicke klase. Poceci su u Engleskoj 1 Francusko;j.
Radnici su u prvim tvornicama radili od 16 do 20 sati i to bez obzira na spol, a radila
su i djeca. Zbog uvjeta rada radnici se bune i unistavaju strojeve smatrajuéi da su oni
Krivi za takav Zivot (Ludisti¢ki pokret).

Daljnjim ja¢anjem i stvaranjem radniC¢ke klase radnici zahtijevaju svoja prava.
Medu prvim propisima javlja se ZASTITNO RADNICKO ZAKONODAVSTVO u
Engleskoj gdje drzava donosi propise da bi smirila radnike. Pojavom Marxa i Engelsa
I jatanjem medunarodnog radni¢kog pokreta zahtjevi radnika su sve veci. Poznata je
njihova maksima 8+8+8 §to znaci 8 sati rada, 8 sati odmora i 8 sati spavanja.

1919. godine osniva se MEDUNARODNA ORGANIZACIJA RADA koja i
danas djeluje i jedna je od najstarijih institucija pored UNESCU-a s posebnim
statusom u UN-u. Osnovana je u Parizu, a danas joj je sjediste u Zenevi. Clanice UN-a
obvezne su prenijeti u svoja zakonodavstva medunarodne konvencije i deklaracije koje
donosi ta institucija. Prema Ustavu MOR-a radi u skupstini koju sa¢injavaju delegacije
zemalja Clanica. Delegacije pojedine zemlje sastavljene su od Cetiri ¢lana, 2 c¢lana
predstvanika drzave, 1 ¢lan predstavnika poslodavaca i 1 ¢lan predstavnika radnika. U
sastavu MOR-a je i MEDUNARODNI BIRO ZA ZAPOSLJAVANJE koji raspisuje
natjecaj za potrebnim kadrom jedne zemlje u drugoj zemlji.

IZVORI RADNOG PRAVA

1. USTAV

2. ZAKON O RADU (u daljnjem tekstu: zakon)
3. OSTALI ZAKONI

4. Kolektivni ugovori

5. Pravilnik o radu

6. Ugovor o radu

MEDUNARODNI IZVORI RADNOG PRAVA

Univerzalni izvori

Izvori koje stvara Medunarodna organizacija rada

3. Multilateralni medunarodni ugovori (viSestrani) 1 bilateralni (dvostrani)
medunarodni ugovori

N =
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TEMELJNE OBVEZE | PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

Poslodavac je obvezan u radnom odnosu radniku :

- dati posao

- isplatiti mu placu

Radnik je obvezan osobno obavljati preuzeti posao prema uputama
poslodavca koji su dani u skladu s naravi i vrstom posla.

Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto i nacin obavljanja rada,
postujuci pritom dostojanstvo radnika.

Poslodavac je duzan osigurati radniku uvjete za siguran rad na nacin Koji ne
ugrozava zdravlje radnika.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrucju rada i radnih
odnosa vezana uz zaposljavanje, napredovanje, profesionalno usmjeravanje,
stru¢no osposobljavanje 1 usavrSavanje 1 prekvalifikaciju.

Poslodavac je duZan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja rada
od nezeljenih postupaka suprotnih posebnim zakonima, a ti¢u se nadredenih,
suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj.

OPCI 1 POSEBNI UVJETI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Postoji jedan op¢i zakonski uvjet za zasnivanje radnog odnosa, a odnosi se
na navrSavanje godina Zivota.

Prema zakonu osoba se moze zaposliti u 15. godini zivota nakon S$to je
zavrSila osnovno obrazovanje.

Zakon predvida 1 moguc¢nost da radni odnos moze zasnovati i osoba mlada
od 15 godina zivota. Uvjet za zasnivanje radnog odnosa osobe mlade od 15 godina
je da osoba, odnosno njezini zakonski zastupnici ili staratelji zatraze i dobiju
dozvolu za rad od nadleznog inspektora rada koju izdaje inspekcija rada po
prethodno pribavljenom misljenju centra za socijalnu skrb.

Osobe mlade od 15 godina ne smiju raditi na poslovima koji ¢e ometati
njihov psihofizi¢ki ravoj ili moral.

Na kojim poslovima mogu raditi maloljetne osobe utvrdit ¢e posebnim aktom
ministar rada po prethodno pribavljenom misljenju ministra zdravstva.

Drugi uvjet koji se trazi odnosi se na zdravstvenu sposobnost. Zakonom je
propisano da se lije¢nicko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti ne trazi za sva
zanimanja. Ministar rada ¢e na prijedlog ministra zdravstva utvrditi poslove pri
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¢ijem obavljanju je potrebno dokazati zdravstvenu sposobnost (to su obi¢no
zanimanja vezana uz usluZivanje jela i pica, rad u otezanim uvjetima, itd.).

Zdravstvena sposobnost dokazuje se lije¢nickim uvjerenjem koje izdaje nadlezna
zdravstvena ustanova. Lije¢nicko uvjerenje od dana izdavanja vrijedi odredeno
vrijeme. Nakon isteka vrijednosti tog dokumenta moramo napraviti novi. Samo u
jednom sluc¢aju se ne trazi jer se smatra da je radnik zdrav, ako je radnik prestao
raditi, a od prestanka rada do ponovnog zakljucivanja ugovora o radu nije proteklo
visSe od Sest mjeseci. Lije¢nicko uvjerenje je specificno i vrijedi za odredeno
zanimanje jer se razliciti pregledi obavljaju za razliCita zanimanja, tako, npr. za
jedno zanimanje mozemo dobiti to uvjerenje, a za drugo ne.

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa mogu se odnositi na:

1. SKOLSKU SPREMU,

2. RADNO ISKUSTVO,

3. SKOLSKU SPREMU ILI
SPOSOBNOST STECENU RADOM,

4. OSTALE UVJETE.

Ove uvjete u pravilu propisuju poslodavci svojim aktima, vezano uz pojedini profil
zanimanja.

- SKOLSKA SPREMA dokazuje se svijedodzbom ili diplomom o zavrienoj
srednjoj, vi$oj ili visokoj stru¢noj spremi te ostalim zvanjima.

- RADNO ISKUSTVO je vrijeme koje smo proveli u radnom odnosu obavljajuéi
iste 1li slicne polove. Ne smijemo ga poistovjetiti s radnim staZzom jer je radni staz
ukupno vrijeme koje smo proveli u radnom odnosu bez obzira koje smo poslove
radili.

- SKOLSKA SPREMA ILI SPOSOBNOST STECENA RADOM moZe se steéi
na dva nacina:

o Prvi je upisom u vecernje Skole, tecajeve, itd. po zavrSetku kojih ¢emo
dobiti diplomu 1ili wuvjerenje kojim c¢emo dokazati takvu naSu
osposobljenost.

o Drugi nacin je da se unutar naSe firme kvalificiramo. To znaci da firma
brine o osposobljavanju svojih radnika za neke poslove. Ovako stecenu
kvalifikaciju ne moZemo koristiti u drugim firmama.
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- OSTALI UVJETI ovise o specificnosti posla za koji se trazi, npr. posebna
fizicka snaga za rad u kamenolomu, muska osoba koja zna upravljati vatrenim
oruzjem, za no¢nog cuvara, itd.

SMETNJE ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

One mogu biti psihofizi¢ke 1 moralne naravi.

Psihofizicke smetnje su takve prirode da onemogucavaju osobi da se zaposli na

svim poslovima. Pritom treba razlikovati:

- Smetnje fizicke naravi, kao npr. tjelesnu invalidnost, gluhoc¢u i slabovidnost od
smetnji psihi¢ke naravi (psihicke bolesti). Osobe s takvim manama ne mogu se
zaposliti na poslovima gdje se trazi neko svojstvo koje one nemaju ili im je
otezano obavljanje odredenih poslova.

- Smetnje moralne naravi su razne sudske zabrane (sigurnosne mjere zabrane)
zbog pocinjenja kaznenog djela pri obavljanju odredenog posla.

Clanak 6. - Na sklapanje valjanosti, prestanak ili drugo pitanje u vezi s ugovorom o
radu koje nije uredeno ovim ili drugim zakonom, primjenjuju se, u skladu s naravi
toga ustava, op¢i propisi obveznog prava.

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
( SKLAPANJE UGOVORA O RADU)

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako zakonom nije
drukc¢ije odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih
ne otkaze ili dok ne prestane na neki drugi nacin odreden ovim zakonom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se
da je vrijeme na koje je sklopljen neodredeno.

Da bi doslo do zasnivanja radnog odnosa na neodredeno vrijeme obi¢no se
moraju donijeti akti u fimi na temelju kojih se raspisuje natjecaj.

To su srednjoroc¢ni ili godisnji planovi rada u kojima se isplanira otprilike
koliko ¢emo u toj godini proizvesti, koliko nam je materijala potrebno za to, koliko
ulaganja moramo uraditi da bismo postigli cilj proizvodnje, itd.

Na kraju, kao posebni dio, nalazi se kadrovski plan. U njemu navodimo
koliko nam je radnika potrebno, koje kvalifikacije da bismo svoj plan realizirali.
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Kadrovska sluzba ima poseban zadatak da pregleda dosjee svih radnika,
provjeri da li ¢e u toj godini neki radnik ispuniti uvjete za mirovinu, kada, koliko je
takvih radnika, da li netko treba i¢i na specijalizaciju i da li ga treba mijenjati drugi
radnik, itd.

Na temelju godiSnjeg plana rada donosi se odluka o raspisivanju natjecaja.
Svaki natje¢aj mora imati neke osnovne djelove, a to su:

- tko raspisuje natjecaj,

- za koje poslove,

- koliko radnika,

- koje kvalifikacije,

- rok za podnosenje molbi,

- rok za obavjeStavanje kandidata (0 izboru novih radnika)

Zakonski rok za podnoSenje molbi ne moze biti kra¢i od 3 dana ni duzi od 60
dana, a rok za obavjeStavanje kandidarta iznosi 30 dana od dana zakljucivanja
natjecaja.

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA NA ODREDENO VRIJEME

Ugovor o radu iznimno se moze sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje
radnog odnosa Ciji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su
opravdani :

- rokom

- izvrSenjem odredenog posla

- nastupanjem odredenog dogadaja

Poslodavac ne smije sklopiti jedan ili viSe uzastopnih ugovora o radu na
temelju kojih se radni odnos s istim radnikom zasniva za neprekinuto razdoblje
duze od 3 godine.

Iznimno, ugovor o radu na odredeno vrijeme moze trajati duze od 3 godine,
samo ako je to potrebno :
o zbog zamjene izo¢nog radnika
o zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno zakonom ili kolektivnim
ugovorom

Prekid krac¢i od 2 mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od 3 godine.
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Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama
Zakona o radu ili radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za
koje je ugovor sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen osigurati iste uvjete
rada kao i radnik koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

PRIMANJE U RADNI ODNOS
BEZ OGLASAVANJA NATJECAJA

U iznimnim situacijama, ako nam je bitno potrebno, npr. da zamjenimo
radnika Kkoji je odsutan, ne moramo raspisivati natjeCaj i Cekati zakljuivanje
natjecaja pa tek tada primiti radnika nego mozemo odmah, npr. od biro-a zatraziti
da nam uputiti radnika/e.

Potrebno je popuniti prijavu potrebe za radnikom, na osnovi koje ¢e nam biro
udovoljiti. Radni odnos moze trajati najduze do 60 radnih dana.

PRETHODNO PROVJERAVANJE

Provjeravanje sposobnosti radnika vrsi se na dva nacina:
1. uvodenjem probnog rada i
2. provjeravanjem radnikovih sposobnosti prije zasnivanja radnog odnosa.

Jedan i drugi nadin provjere imaju eliminatoran karakter jer eliminiraju
radnike s kojima nismo zadovoljni. Prethodno provjeravanje moze se obaviti na
razne nacine, npr. putem testiranja, razgovora, audicije i na svaki drugi pogodan
nacin.

PROBNI RAD se ne moze uvesti ako prethodno nije objavljen u natjecajul.
Probni rad ne moze biti duzi od 6 (Sest) mjeseci. Osam dana prije isteka probnog
rada poslodavac mora radniku uruciti rjeSenje o tome da li je zadovoljio na radu ili
ne i ne mora ga obrazloZiti.

Ako je radnik zadovoljio obi¢no ostaje u radnom odnosu na neodredeno vrijeme (ili
na odredeno).

Prethodno provjeravanje i probni rad iskljucuju jedno drugo, Sto zna¢i da ne
mozemo provoditi prethodno provjeravanje i probni rad zajedno.
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PRIJEM PRIPRAVNIKA

Pripravnik je osoba koja ne moze samostalno obavljati posao nakon
zavrsenog srednjeg, viSeg ili visokog obrazovanja (javlja se u, npr. medicinskoj,
pravnoj struci, itd.)

Takve o0sobe po zavrSetku Skole nemaju potrebna prakticna znanja za
samostalno obavljanje posla.

Pripravnicki staz moze trajati od pola godine do 1,5 godine, S$to ovisi o
profilu zanimanja za koji je potreban pripravni€i staz, npr. lije¢nicki (1 god.),
pravnik pripravnik na radu u pravosudnim tijelima (1,5 god.). Za vrijeme
obavljanja pripravni¢kog staza placa je umanjena i do 50 %. Upravo iz ovog
razloga mnoge firme uvode pripravnicki staz i za one poslove gdje nema potrebe za
uvodenjem takvog osposobljavanja radnika.

Po zavrSetku pripravni¢kog staza polaze se drzavni ispit kojim se dokazuje
da je osoba uspjesno obavila pripravnicki staz i da je sposobna samostalno obavljati
odredene poslove.

RADNO VRIJEME

Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati
poslove prema uputama poslodavca na mjestu gdje se ti poslovi obavljaju ili
drugom mjestu koje odredi poslodavac.

Zakonom propisano radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno. Dnevno radno
vrijeme po zakonu iznosi 8 radnih sati.

Radni odnos u pravilu se zasniva za 8 sati dnevno, tj. puno radno vrijeme, ali
se moze zasnivati i za krac¢e radno vrijeme od punog (nepuno radno vrijeme), koje
ne moze biti krace od jednog sata.

Skrac¢eno radno vrijeme izjednaceno je pri ostvarivanju prava na placu i
drugih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom s punim radnim
vremenom. Javlja se na poslovima na kojima nije moguce, ni uz primjenu mjera
zaStite zdravlja 1 sigurnosti na radu, zastititi radnika.

Prekovremeni rad je rad duzi od punog radnog vremena i ne moze iznositi
viSe od osam sati tjedno, odnosno mjesecno trideset i dva sata. Radnik mora raditi
duze od punog radnog vremena u sluc¢ajevima:

o vise sile

o 1zvanrednog povecanja opsega posla

o udrugim slu¢ajevima prijeke potrebe
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NOCNI RAD

Rad u vremenu od 22 do 6 sati ujutro idu¢eg dana smatra se noénim radom.
Rad u vremenu izmedu 21 1 5 sati ujutro smatra se no¢nim radom u poljoprivredi.

Zabranjeno je uvodenje no¢nog rada za Zene u industriji, osim u slucaju
ozbiljne opasnosti, zbog nacionalnih interesa, a takav rad mora odobriti ministar
rada. Zabrana ovakvog rada ne odnosi se na zene koje obavljaju vodece poslove i
tehnicke poslove u industriji, odnosno za zene koje su zaposlene u zdravstvu i
socijalnoj skrbi.

Poslodavac ne smije odrediti no¢ni rad trudnici, osim ako sama ne zatrazi, a
zabranjen je i maloljetnicima, osim ako je takav rad privremeno prijeko potreban u
djelatnostima koje su uredene posebnim propisima, a punoljetni radnici nisu
dostupni. U slu¢aju no¢nog rada maloljetnika poslodavac je duzan osigurati da se
isti obavlja pod nadzorom punoljetne osobe.

Rad u vremenu od 19 do 7 sati ujutro u industriji smatra se zabranjenim
no¢nim radom za maloljetnike. U ostalim djelatnostima od 20 do 6 sati ujutro
zabranjen je rad za maloljetnike.

RASPORED | PRERASPODJELA RADNOG VREMENA

Poslodavac mora obavijestiti radnika o rasporedu ili promjeni rasporeda
radnog vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slucaju hitnog
prekovremenog rada. Maloljetnom radniku se raspored radnog vremena ne moZze
utvrditi duze od 8 sati dnevno.

Puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da tijekom jedne
kalendarske godine u jednom razdoblju traje krace od punog/nepunog vremena, na
na¢in da prosje¢no radno vrijeme ne smije biti duze od punog/nepunog radnog
vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smije biti duze od 48 sati tjedno.

RAD U SMJENAMA

To je organizacija rada prema kojoj dolazi do izmjene radnika na istom
radnom mjestu i mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, ukljucujuci
izmjenu smjena.
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Smjenski radnik je radnik koji tijekom jednog tjedna ili jednog mjeseca, na
temelju rasporeda radnog vremena, posao obavlja u razli¢itim smjenama.

Ako rad u smjenama ukljucuje 1 no¢ni rad, mora se osigurati izmjena smjena
tako da radnik u no¢noj smjeni radi uzastopce najduze tjedan dana.

ODMORI
Prema zakonu razlikuju se 4 vrste odmora:

Stanka — radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakog radnog dana
pravo na odmor od najmanje 30 minuta koji ne moZze biti organiziran ni na pocetku
ni na kraju radnog vremena, ve¢ u sredini. To je odmor u tijeku rada. Ako
poslodavac radi sa strankama moZze organizirati taj odmor na nacin da najmanje
omete rad sa strankama.

Dnevni odmor je izmedu dva radna dana i on iznosi 12 sati, a za sezonske
radnike 10 sati.

Tjedni odmor je odmor izmedu dva radna tjedna, traje 24 sata (maloljetnik
do 48 sati) i obi¢no pada u nedjelju, ali i ne mora, §to ovisi 0 na¢inu organizacije
posla poslodavca, npr. rad u smjenama, onda smo slobodni 24 sata kad odradimo
SVOju smjenu.

Godisnji odmor, najmanje iznosi Cetiri radna tjedna. Radniku se priznaje
pravo na koriStenje godiSnjeg odmora tek nakon 6 mjeseci rada. Iznimno, nakon 4
mjeseca rada, radnik moze traziti godis$nji odmor i priznaje mu se 5 radnih dana.
Ako je rije€¢ o radniku na odredeno vrijeme priznaje mu se pravo u ovisnosti o
onom broju mjeseci koliko je radio. Ako krivnjom poslodavca radnik tijekom
godine nije koristio godisnji odmor, poslodavac ga je duzan uputiti najkasnije 31.
prosinca na godisnji odmor za proteklu kalendarsku godinu. Ako radnik ni tada ne
uspije koristiti godiSnji odmor ima pravo na naknadu Stete zbog nekoriStenja
godisnjeg odmora.

Radnik nema pravo odbiti koristiti godi$nji odmor i umjesto toga raditi, jer se
smatra da je potrebno da se radnik odmori i obnovi svoje radne snage kako bi bio
Sto duze radno sposoban.

Duzina trajanja godiSnjeg odmora ovisi o radnom stazu, o uvjetima u kojima
radnik radi, odgovornosti te ostalim socijalno-ekonomskim uvjetima koji su
predvideni pravilnicima poslodavca, kolektivnim ugovorom, npr. dobrovoljni
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davaoci krvi, samohrani roditelji, rad na poslovima gdje postoji opasnost po
zdravlje, itd.

DOPUSTI

Dopusti su odsustva radnika s posla iz raznih osobnih razloga. Razlikuju se
placeni i neplaceni dopusti.

Plaéeni dopust se odobrava od 1 do 30 dana, a obi¢no se radnicima priznaje
iz sljedecih razloga: zakljucivanja braka, rodenja djeteta, smrti u obitelji, polaganja
stu¢nog ispita, itd. Kolektivnim ugovorima, pravilnicima poslodavca utvrduju se
razlozi za odobravanje dopusta kao i duzina njegova trajanja (npr. za zaklju¢ivanje
braka - 5 dana)

Za vrijeme placenih dopusta radnici ostvaruju sva prava s osnove rada: placu,
mirovinsku, invalidsku 1 zdravstvenu zastitu te ostala prava.

Neplaceni dopust odobrava se od 1 dana do 2 do 5 godina. Radnicima se
obi¢no odobravaju iz sljedecih razloga: odlaska u inozemstvo na specijalizaciju,
rjesavanja obiteljskih problema (bolesti ¢lana obitelji), radi odlaska u inozemstvo
na rad, itd. Pravilnicima u firmi utvrduju se razlozi i duzina trajanja nepla¢enog
dopusta. Radnik koji koristi nepla¢eni dopust ima pravo vratiti se na poslove s
kojih je otiSao na neplaceni dopust.

Za vrijeme neplac¢enih dopusta radnicima ne teku nikakva prava, ona miruju.

ZASTITA ZENA
POSLOVI NA KOJIMA ZENE NE SMIJU RADITI:
Zena ne smije raditi osobito teske fizicke poslove, pod zemljom ili vodom te druge
poslove koje s obzirom na njezine psihofizicne osobine osobito ugrozavaju zivot ili
zdravlje. Zabrana rada pod zemljom ne odnosi se na Zene koje obavljaju vodece
poslove, poslove zdravstvene zaStite i socijalne skrbi, te na Zene koje moraju
povremeno ulaziti u podzemne djelove rudnika radi obavljanja poslova koji nisu
fiziCke naravi.

TRUDNICE

Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog trudnoce. Poslodavac ne
smije traziti nikakve podatke o Zeninoj trudnoci niti smije uputiti drugu osobu da
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trazi takve podatke. Zene trudnice ili Zene koje doje djecu mogu se privremeno
premjestiti na obavljanje drugih poslova na njezin zahtjev ili po odluci poslodavca
ako to zahtjeva njezino zdravstveno stanje.

Ako Zena radi na poslovima koji ugroZavaju njen zivot ili zivot 1 zdravlje
djeteta poslodavac je mora premjestiti na druge odgovarajuc¢e poslove. Nadlezni
lije¢nik ovlasten je ocijeniti da li je taj posao odgovarajuc¢i. Ako poslodavac
zaposljava 5 ili manje radnika i nije moguce rasporediti je na druge poslove, Zena
ima pravo na dopust uz naknadu plac¢e prema posebnom pravilniku. Premjestaj na
druge poslove ni u jednom slu¢aju ne smije imati posljedice smanjenja place.

Za vrijeme trudnoce, poroda ili njege djeteta zaposlena zena ima pravo na
porodiljni dopust. Ovo pravo moze se poceti koristiti od 45. dana prije planiranog
poroda, §to utvrduje lijeénik, do godinu dana djetetova Zivota. Zena je obvezna
otvoriti obvezni rodiljni dopust 28 dana prije poroda koji traje do 70 dana nakon
poroda i u tom razdoblju ne moze zasnovati radni odnos. Obvezni rodiljni dopust
produljuje se u slu¢aju prijevremenog poroda za toliko vremena koliko je dijete
prerano rodeno. Nakon proteka obveznog rodiljnog dopusta, ako se roditelji
dogovore, rodiljni dopust moze koristiti otac do 6 (Sest) mjeseci djetetova Zivota.

Nakon isteka rodiljnog dopusta roditelji (jedan od njih po sporazumu) mogu
koristiti roditeljski dopust koji traje do navrSene godine dana djetetova Zivota..

Za blizance, trece i1 svako sljedece dijete roditelji mogu Koristiti roditeljski
dopust do navrsene 3. god. djetetova zivota.

PRAVA KOJA IMA DJETETOV OTAC

Ako majka umre, napusti dijete ili ako je zbog bolesti ili drugog vaznog
razloga onemogucena brinuti se o djetetu, djetetov otac moZe se koristiti svim
pravima kao i majka. Nakon §to je istekao onaj obvezni rodiljni dopust roditelji
djeteta mogu se dogovoriti i do 3. god. koristiti neplaceni rodiljni dopust, bez
obzira na psihofizicko stanje djeteta.

Ako zaposlena zena rodi mrtvo dijete ili dijete umre za vrijeme rodiljnog
dopusta ima pravo nastaviti koristi rodiljni dopust koliko je potrebno prema
miSljenju ovlastenog lije¢nika da se oporavi od poroda 1 psihickog stanja
uzrokovanog gubitkom djeteta.

Ako je rije¢ o djetetu s teZzim smetnjama u razvoju jedan od roditelja ima
pravo na dopust ili rad u skracenom radnom vremenu do 8. godine djetetova Zivota.
Nakon prestanka koriStenja prava do 7. god. djetetova Zivota jednom od roditelja
priznaje se pravo na pola radnog vremena, a zakon nije uvjetovao trajanje ovog
prava nikakvim godinama zivota. Za vrijeme koriStenja ovog prava osobe imaju
pravo na naknadu prema posebnim propisima. Sva ova prava mogu Koristiti i
posvojitelji i skrbnici pod uvjetom da jedan od posvojitelja ili skrbnika nije roditelj
djeteta.
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Ako je dijete starije od dobi predvidene za roditeljski dopust, ali je mlade od
12 godina, posvojitelj ima pravo na posvojiteljski dopust u trajanju od 270 dana
pod uvjetom da jedan od posvojitelja nije roditelj djeteta.

Radnici su obvezni izvjestiti poslodavca najkasnije mjesec dana prije
koristenja nekog od prava koje im pripada.

ZASTITA RADNIKA PRIVREMENO
ILI TRAIJNO NESPOSOBNIH ZA RAD

Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti
te je privremeno nesposoban za rad, zbog lijeenja ili oporavka, poslodavac ne
moze otkazati ugovor o radu U vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

Radnik je duzan §to je prije moguce obavijestiti poslodavca o privremenoj
nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od 3 dana te mu je duzan dostaviti
lije¢nicku potvrdu o tome, kao i o¢ekivanom trajanju istog.

PLACE

Placa je vrijednost rada iskazana u novcu.

Poslodavac kojeg obvezuje kolektivni ugovor ne moze radniku isplatiti placu
u iznosu manjem od iznosa utvrdenog kolektivnim ugovorom.

Ako tako nije utvrdena, utvrdit ¢e se pravilnikom o radu ili ¢e se isplatiti
primjerena placa (placa koja se redovito isplacuje za jednaki rad), a ako takvu placu
nije moguce utvrditi, odredit ¢e ju sud.

Poslodavac je duzan isplatiti jednaku plac¢u Zeni 1 muskarcu za jednaki rad 1
rad jednake vrijednosti.

Plaéa se isplacuje nakon obavljenog rada.

Pla¢a 1 naknada place ispla¢uju se u novcu.

Pla¢a i naknada place za prethodni mjesec isplacuju se najkasnije do
petnaestog dana u idu¢em mjesecu.

Poslodavac je duzan najkasnije 15 dana od dana isplate dostaviti radniku
obracun iz kojeg je vidljivo kako su iznosi utvrdeni.

Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga radnik ima pravo na
naknadu place.

Za otezane uvjete rada, prekovremeni i no¢ni rad, rad nedjeljom i
blagdanom, danima kad se ina¢e ne radi, radnik ima pravo na povecanu placu.

Poslodavac ne smije bez suglasnosti radnika svoje potraZivanje prema
radniku naplatiti uskratom place (naknade) ili dijela place (naknade).
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IZUMI 1 TEHNICKA UNAPREPENJA RADNIKA

Radnik je duzan obavijestiti poslodavca o svojem izumu ostvarenom na radu
I uvezisradom.

Podatke o izumu radnik je duzan Cuvati kao poslovnu tajnu.

Izum pripada poslodavcu, a radnik ima pravo na naknadu utvrdenu
kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu ili posebnim ugovorom.

O svojem izumu u vezi s djelatnos¢u poslodavca radnik ga je duzan
obavijestiti I pismeno mu ponuditi ustupanje prava u vezi s njim.

Poslodavac je duzan ocitovati se u roku od mjesec dana.

Ako poslodavac prihvati primijeniti tehni¢ko unaprjedenje, duzan je radniku
isplatiti naknadu.

ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM

Radnik ne smije bez odobrenja poslodavca, za svoj ili tudi racun sklapati
poslove iz djelatnosti poslodavca (zakonska zabrana natjecanja).

Ako radnik postupi protivno zabrani moZe traziti naknadu pretrpljene Stete,
predaju zarade ostvarene iz takvog posla (ili prijenos potrazivanja).

Poslodavac i1 radnik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme nakon prestanka
ugovora o radu, radnik ne smije zaposliti kod druge osobe koja je u trziSnom
natjecanju s poslodavcem te da ne smije za svoj racun ili za raCun druge osobe
sklapati poslove kojima se natjece s poslodavcem (ugovorna zabrana natjecanja).

Ugovor:

- se ne moze zakljuciti duze od 2 godine od prestanka ugovora o radu
- moze biti sastavni dio ugovora o radu
- mora biti u pisanom obliku

Poslodavac je duzan isplatiti radniku naknadu krajem svakog kalendarskog
mjeseca najmanje u iznosu polovice prosjecne place isplaene u 3 mjeseca prije
prestanka ugovora o radu.

NAKNADA STETE

Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje
uzrokuje Stetu poslodavcu, duzan je Stetu naknaditi.
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Ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki odgovara za dio koji je uzrokovao.
Ako se taj dio ne moze utvrditi, Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s namjerom, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Radnik koji je na radu ili u vezi s radom, namjerno ili krajnjom nepaznjom
uzrokovao Stetu 3. osobi, a Stetu nadoknadi poslodavac, duzan je poslodavcu
nadoknaditi iznos isplacen 3. osobi — to je regresna odgovornost radnika.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom, poslodavac je duzan
radniku nadoknaditi Stetu.

PRESTANAK RADNOG ODNOSA (UGOVORA O RADU)
Radni odnos (ugovor o radu) prestaje u sljede¢im sluc¢ajevima:

1. Smréu radnika

2. Istekom roka ili vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno
vrijeme

3. Kada radnik navrsi 65 god. zivota i najmanje 15 godina mirovinskog staza
osiguranja

4. Dostavom pravomoc¢nog rjesenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu
zbog opce nesposobnosti za rad

5. Sporazumom radnika i poslodavca

6. Otkazom

7. Odlukom nadleznog suda

OTKAZ UGOVORA O RADU

Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu. Razlikuju se redovni i
izvanredni otkaz.

Redovni otkaz poslodavac moze dati radniku uz propisani ili ugovoreni
otkazni rok ako za to ima opravdani razlog i to u slu¢aju:

- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla, zbog gospodarskih,
tehni¢kih ili organizacijskih razloga §to se smatra poslovno uvjetovanim
otkazom (tehnoloski visak)

- ako radnik nije u mogucnosti uredno izvrsavati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti to se smatra osobno uvjetovanim
otkazom
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- ako radnik krsi obveze radnog odnosa to se smatra skrivljenim ponaSanjem
radnika

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac nije u
mogucnosti zaposliti radnika na nekom drugom poslu. Pri donoSenju poslodavac
mora voditi raCuna o trajanju radnog odnosa, starosti 1 obvezi uzdrzavanja koje
terete radnika. Poslovno ili osobno uvjetovan otkaz dopusten je samo ako
poslodavac ne moze obrazovati, osposobljavati za rad na drugim poslovima,
odnosno ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od poslodavca
da obrazuje ili osposobi radnika.

Otkaz mora:

- Imati pisani oblik
- biti obrazloZen u pisanom obliku
- Dbiti dostavljen osobi kojoj se otkazuje

Izvanredni otkaz moze se dati radniku bez postivanja otkaznog roka, ako
zbog neke osobito teSke obveze iz radnog odnosa ili zbog osobito vazne neke druge
¢injenice, uz uvazavanje svih interesa, nastavak rada nije moguc.

Izvanredno se moze otkazati unutar roka od 15 dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se temelji izvanredni otkaz.

Stranka ugovora o radu koja izvanredno otkaze ugovor o radu ima pravo od
stranke koja je kriva za otkaz traziti naknadu Stete zbog neizvrSavanja ugovora o
radu preuzetih obveza.

OTKAZNI ROK

Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

Najmanje trajanje otkaznog roka je dva tjedna (ako je radnik kod istog
poslodavca proveo neprekidno manje od jedne godine) do 3 mjeseca (ako je radnik
kod istog poslodavca proveo neprekidno 20 godina), a poveéava se za 2 tjedna ako
je radnik navrSio 50 god. zivota, odnosno, mjesec dana ako je radnik navrSio 55
god. zivota.

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s
rada najmanje 4 sata tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka otkaznog roka,
poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu place 1 priznati sva prava kao da je radio
do isteka roka.
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Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec
dana, ako on za to nema osobito vazan razlog.

STRAJK I ISKLJUCENIJE S RADA

Sindikati ili njihove udruge viSe razine imaju pravo pozvati na Strajk 1
organizirati ga sa svrhom zastite i promicanja gospodarskih i socijalnih interesa
svojih ¢lanova.

Strajk se mora najaviti poslodavcu, odnosno udruzi poslodavaca protiv koje
je usmjeren.

Strajk se ne smije zapogeti prije okonéavanja postupka mirenja.

U pismu kojim se najavljuje Strajk moraju se saznati razlozi za $trajk, mjesto,
dan i vrijeme pocetka najkasnije na dan najave Strajka. Sindikati, odnosno udruge
sindikata moraju objaviti pravila o poslovima na kojima se rad ne smije prekidati za
vrijeme Strajka ili isklju¢enja s rada (LOCK OUT).

Poslodavci mogu iskljuciti radnike samo u odgovoru na zapoceti Strajk.
Iskljucenje s rada ne smije zapoceti prije isteka 8 dana od dana pocetka Strajka.
Broj radnika iskljucenih iz rada ne smije biti ve¢i od polovice radnika u Strajku. Za
radnike iskljucene s rada poslodavac je duzan uplatiti doprinose utvrdene posebnim
propisima na osnovicu koju ¢ini najniza placa.

Organizacija ili sudjelovanje u Strajku u skladu s pravilima ne predstavlja
povredu ugovora o radu. Zbog sudjelovanja u Strajku ne smije mu se otkazati, ali se
radnika ne smije ni prisiljavati na nesudjelovanje u Strajku.

Placa se za vrijeme Strajka razmjerno umanjuje u odnosu na broj dana
provedenih u Strajku.

Strajk u oruzanim snagama, redarstvu, drzavnoj upravi i javnim sluzbama
ureden je posebnim zakonima.

SUDSKA ZASTITA PRAVA RADNIKA

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa moze
u roku od 15 dana od dostave odluke kojom je to pravo povrijedeno, odnosno
saznanja za povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje tog prava.

Ako poslodavac u roku 15 dana od dostave zahtjeva radnika ne udovolji tom
zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zaStitu povrijedenog
prava pred nadleZznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom radnik ne moze zahtijevati
ako prethodno nije zatrazio zastitu od poslodavca, osim zahtjeva za naknadu Stete
ili drugim nov€anim potraZivanjem iz radnog odnosa.
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SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Radnici zaposleni kod poslodavca koji zaposljava najmanje 20 radnika imaju
pravo sudjelovati u odlucivanju o njihovim gospodarskim i socijalnim pravima i
interesima. Nacini sudjelovanja :

1. Radni¢ko vijece — bira se na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim
glasovanjem jednog ili viSe predstavnika za zastupanje u zaStiti i
promicanju njihovih prava i interesa — broj ¢lanova utvrduje se prema
broju radnika zaposlenih kod poslodavca.

2. Skupovi radnika — odrzavaju se dva puta godiSnje u cilju obavjeséivanja i
rasprave o stanju 1 razvoju poslodavca 1 radu radnickog vijeca.

3. Predstavnik radnika u organu poslodavca — predstavnik radnika u organu
poslodavca koji nadzire vodenje poslova, a imenuje ga i opoziva radnicko
vijece.

4. Europsko radni¢ko vije¢e — radnici zaposleni kod poslodavca koji obavlja
gospodarsku djelatnost na razini EU te kod povezanih poslodavaca koji
obavljaju gospodarsku djelatnost na razini EU, imaju pravo odlucivati o
pitanjima koja bi mogla utjecati na gospodarska i socijalna prava i
interese radnika u najmanje 2 drzave ¢lanice.

SINDIKATI | UDRUGE POSLODAVACA

Radnici imaju pravo po svojem slobodnom izboru utemeljiti sindikat te se u
njega uclaniti, uz uvjete propisane statutom ili pravilima toga sindikata.

Poslodavci imaju pravo, po svom slobodnom izboru, utemeljiti udrugu
poslodavaca te se u nju uclaniti uz uvjete propisane statutom ili pravilima te
udruge.

Radnik, odnosno poslodavac, slobodno odlu¢uje o svojem pristupanju udruzi
ili istupanju iz udruge.

Nitko ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj zbog €lanstva u udruzi,
odnosno sudjelovanja ili nesudjelovanja u djelatnosti udruge.

Udruge mogu utemeljiti svoje saveze ili druge oblike udruzivanja u kojima
se njihovi interesi povezuju na visoj razini (udruge vise razine).
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Udruge 1 udruge viSe razine imaju pravo slobodno se udruZzivati i suradivati s
medunarodnim organizacijama utemeljenima radi promicanja istih prava i interesa.

RADNA KNJIZICA

Radna knjizica je javna isprava.

Na dan pocetka rada radnik ju predaje poslodavcu.

Poslodavac je duzan radniku vratiti radnu knjizicu nakon prestanka ugovora
0 radu.

Na pisani zahtjev radnika poslodavac je duzan i prije prestanka ugovora o
radu vratiti radniku radnu knjizicu.

Pravilnikom se ureduje:
- SadrzZaj
- postupak izdavanja
- nacin upisivanja podataka
- postupak zamjene 1 izdavanje novih radnih knjizica
- nacin vodenja registra izdanih radnih knjizica
- oblik i nacin izrade
- prodaja radnih knjizica

NADZOR NAD PRIMJENOM PROPISA O RADU

Upravni nadzor, nad primjenom Zakona o radu i na temelju njega donesenih
propisa te drugih zakona i propisa koji ureduju odnose izmedu radnika i
poslodavaca, obavlja sredi$nje tijelo drzavne uprave nadlezno za poslove rada.

Inspekcijski nadzor nad provedbom Zakona o radu i na temelju njega
donesenih propisa te drugih zakona i propisa koji ureduju odnose izmedu radnika i
poslodavaca, obavlja tijelo drzavne uprave nadlezno za poslove inspekcije rada.

Radnik, radni¢ko vije¢e, sindikat te poslodavac mogu zahtijevati od
inspektora rada provodenje inspekcijskog nadzora.
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SOCIJALNO OSIGURANJE (PRAVO)

Socijalno osiguranje ili pravo je skup pravnih pravila kojima se ureduju
socijalno-pravni odnosi u zdravstvenom, mirovinskom te invalidskom osiguranju, a
vezani su uz ostvarivanje prava na temelju rada.

Sastoji od tri osnovne grane osiguranja: zdravstvenog, invalidskog i mirovinskog
osiguranja.

Socijalna prava su osobna prava koja omogucavaju ovlasteniku da od nadleznog
tijela zahtijeva odredena socijalna prava.

Svrha socijalnog osiguranja, odnosno prava, je da ovlaStenicima osigura sredstva
potrebna za zivot, kada oni zbog nastupa odredenog osiguranog rizika nisu
sposobni raditi te im omoguci ostvarivanje ostalih prava u okviru osiguranja, kao 1
¢lanovima njihovih obitelji pod uvjetima utvrdenim zakonom.

Prilikom zakljucivanja ugovora o radu poslodavci su duzni prijaviti radnika na
mirovinsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje, a sto je radnicima tj. korisnicima
prepoznatljivo kroz samu prijavu zdravstvenog osiguranja. Obrascem prijave
osiguranja, osiguranici, tj. radnici, ostvaruju prava do dobivanja prave zdravstvene
kartice.

Dobrovoljno zdravstveno osiguranje (dopunsko, dodatno i privatno) provode
druStva za osiguranje.

U okviru ugovaranja dopunskog zdravstvenog osiguranja osiguravajuce kuce
ostvaruju, u mjestima u kojima nemaju klinike i poliklinike u vlasnistvu, suradnju s
drzavnim ustanovama zdravstvene zaStite, S$to omogucuje korisnicima —
ugovarateljima osiguranja odredene pogodnosti kao npr. brZze zakazivanje i
obavljanje pretraga, itd.

Tako, primjerice, mozemo birati lije¢nika, smjestaj (apartman), moguénost
boravka obitelji uz pacijenta, prehranu, itd.

Privatno zdravstveno osiguranje je u razvoju, a ogleda se u osnivanju
ustanova zdravstvene zastite, klinika, bolnica, itd. koje posluju po principu trzisnih
osnova, odnosno ako je korisnik ugovaratelj osiguranja ostvaruje prava do visine
police osiguranja.

1. Podrazumijeva smjestaj u prostoru u vlasniStvu obrtnika (ordinacije opce
medicine, specijalisti¢ke ordinacije) odnosno trgovca (klinike, itd.).

2. Koristimo izraz privatni lije¢nici u smislu da lijeénici opée medicine ili
specijalisti obavljaju poslove pruzanja zdravstvene zaStite u prostoru koje je u
njithovom vlasnistvu, a imaju zaklju¢en ugovor s HZZO-om, odnosno lije¢nici koji
posluju kao obrtnici u najmu prostora (i/ili opreme) u vlasnistvu drzavnih ustanova.
3. Lije€nici u radnom odnosu u drzavnim ustanovama.
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Problem obveznog zdravstvenog osiguranja je taj Sto korisnici osiguranja na
osnovi solidarnosti pokrivaju troSkove zdravstvene zaStite pri ¢emu nije utvrden
obvezni minimum na koje osiguranici nosioci osiguranja imaju pravo. Pretpostavka
je da bi zdravstvena iskaznica jednog dana trebala osiguraniku omoguciti upravo
onoliko prava koliko sredstava se nalazi na njegovom racunu, $to otvara pitanje
solidarnosti u podmirivanju troskova zdravstvenog osiguranja, kao i mnoga druga. ,

Zasad svi znamo da imamo pravo npr. jedanput u pet godina promijeniti npr.
ortopedsko pomagalo. Sva prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja za sada
podlijezu nekom obliku participacije, Sto zna¢i da svi snose podmirenje dijela
troSkova zdravstvenog osiguranja, 0sim ako nisu ugovorili dopunsko zdravstveno
osiguranje.

Pravo na lijekove od kojih jedan dio pokriva obvezno zdravstveno osiguranje
u ovisnosti da li je rijeC o lijekovima s osnovne ili dopunske liste lijekova.
Osiguranici su oslobodeni ili u cijelosti ili dio odredenog iznosa tro§kova za npr.
proteticka pomagala, Stake, invalidska kolica, naocale i sl. pomagala.
Osiguranicima se za vrijeme dok se nalaze na lijeCenju priznaje pravo na prehranu.
Osiguranici koji su ugovorili dopunsko zdravstveno osiguranje ne snose troskove
boravka 1 lijeCenja za vrijeme dok se nalaze na lijeCenju, a osiguranici koji nisu
ugovorili ni dodatno ni dopunsko zdravstveno osiguranje snose dio troSkova.

Za vrijeme dok je osoba privremeno nesposobna, odnosno sprijecena za rad
zbog koriStenja zdravstvene zaStite ostvaruje pravo na naknadu place u skladu s
propisima.

Prvih 42 dana isplacuje se naknada i to prosjecne place na teret firme u kojoj
radi umanjena za odredeni postotak, a preko 42 dana na teret HZZO-a. Visina
naknade ovisi o duzini trajanja privremene nesposobnosti, visini place te
zakonskim propisima koji utvrduju najvisu odnosno najnizu naknadu place koja se
isplacuje za vrijeme trajanja nesposobnosti na teret HZZ0O-a.

U slucaju komplikacija u trudnoéi i nesposobnosti za rad (bolovanja) osobi
se priznaje naknada pla¢e od dana sprijeCenosti za rad. Naknadu place isplacuje
poslodavac i to na teret HZZO-a.

Invalidnost, odnosno tjelesno oSte¢enje, moze nastupiti kao posljedica bolesti
ili nesre¢e uzrokovane obavljanjem posla ili nevezano za obavljanje poslova. Prava
po osnovi invalidnosti priznaju se svim osobama kod kojih postoji neka vrsta ili
stupanj invalidnosti. Prava po osnovi invalidnosti odnosno tjelesnog oSte¢enja
ovise 0 uzroku invalidnosti.
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1. Najtezi oblik invalidnosti imaju one osobe kod kojih postoji takvo
oStecenje bilo kojeg dijela tijela ili organa, da im je misljenjem lijeCnika zabranjeno
obavljanje bilo kakvog posla jer bi time i dalje narusavali i ugrozavali svoje
zdravlje i Zivot (opca nesposobnost za rad). Takvim se osobama, u pravilu, priznaje
pravo na invalidsku mirovinu.

2. U drugu skupinu ubrajamo one osobe kod kojih postoji invalidnost, ali i
preostala radna sposobnost, pa takve osobe mogu raditi u skra¢enom radnom
vremenu u pravilu na poslovima na kojima je radila prije nastanka invalidnosti ili s
punim radnim vremenom neke druge lakSe poslove (profesionalna nesposobnost za
rad). Takvim osobama moze se priznati pravo na rad u skra¢enom radnom vremenu
te pravo na prekvalifikaciju pod uvjetima koji su utvrdeni Zakonom.

3. U tre¢u skupinu ubrajamo osobe kod kojih postoji tjelesno oStecenje,
invalidnost, ali mogu raditi u punom radnom vremenu.

Ozljede na radu i profesionalne bolesti

Ozljeda mora biti neposredno vezana za posao i mora se dokazati uzro¢no-
posljedi¢na veza izmedu dogadaja koji je uzrokovao nastup posljedice (invalidnost,
bolest, tjelesno oStecenje). Ako je do invalidnosti doSlo uslijed ozljede na radu
osiguraniku se priznaju prava u punom iznosu bez obzira na uvjet godina staza.

Ako je do invalidnosti doslo uslijed ozljede koja nije vezana za rad osobi se
priznaju prava po osnovi rizika invalidnosti, ako je ispunila uvjet minimuma
radnog staZza koji se raCuna prema godinama Zivota 1 stru¢noj spremi. Prava se
priznaju u visini prema radnom stazu.

Samo bolesti s liste smatraju se profesionalnim i tim se osiguranicima
priznaju prava u maksimalnom iznosu bez obzira na uvjet radnog staza.

Bolesti koje nisu vezana za obavljanje odredenog posla ne smatraju se
profesionalnim bolestima te vrsta i visina prava ovisi o stazu, a da bi se ostvarilo
odredeno pravo uvjet je da je 1/3 Zivotnog radnog vijeka pokrivena radnim stazom.
Invalidnost se utvrduje na nacin da su popisani dijelovi tijela i svi organi, kao i
vrsta oStecenja koja moze nastati na pojedinom dijelu tijela ili organa, a onda je uz
to vezan postotak oStec¢enja bilo da je dat u fiksnom (70% gubitak vida ili sluha) ili
u rasponu postotka (npr. 30% do 70% motorika ruku ili nogu).

Takav osiguranik upucuje se na profesionalnu rehabilitaciju, a pod tim
podrazumijevamo prekvalifikaciju, doskolovanje ili druge oblike stjecanje zvanja
kako bi osoba mogla obavljati neku drugu profesiju. Osoba se osposobljava za rad
na poslovima za koje se trazi stupanj stru¢ne spreme koji odgovara stupnju strucne
spreme koju je osoba imala prije nastupa rizika invalidnosti. Iznimno, ako ne
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postoji mogucnost takvog osposobljavanja invalid rada moze se osposobiti 1 za
poslove za koje se trazi neposredno niZi stupanj stru¢ne spreme.

Pravo na invalidsku mirovinu priznaje se osobi kod koje postoji
nemogucnost obavljanja bilo kakvog posla. To su radno nesposobne osobe. Visina
invalidske mirovine ovisi o radnom stazu, ako do invalidnosti nije doslo uslijed
nesrece na radu ili profesionalne bolesti, a ako je doslo do invalidnosti, nesre¢e na
radu ili profesionalne bolesti nije vazno koliko ima radnog staza jer se takvoj osobi
priznaje pravo u punom iznosu.

I1. stup mirovinskog osiguranja koji je obvezan prema propisima nakon $to je
osiguranik proveo pet godina u osiguranju smatra se imovinom osiguranika te u
slucaju smrti osiguranika, a prije ostvarivanja prava na mirovinu, nasljedan je.

Mirovinski staZ je vrijeme koje se osiguraniku priznaje u staZ osiguranja, a
za koje je vrSio uplatu u mirovinski fond.

U mirovinski staz, osim vremena kad osoba efektivno radi, priznaje se i
vrijeme provedeno na bolovanju, porodiljskom, godi$njem, plaéenom dopustu, tj.
kad osoba stvarno ne radi.

U mirovinski staZ ubrajamo staz osiguranika koji se raCuna u jednostrukom
trajanju 1li efektivni staz.

Nadalje, staz osiguranika koji se raCuna u povecanom trajanju (npr. 12 mj.
za 14 mj., 12 mj. - 18 mj., 12 mj. - 24 mj.) - BENEFICIRANI RADNI STAZ.
Beneficirani radni staz priznaje se zbog obavljanja poslova pod otezanim uvjetima
kod poslova koji su opasni za Zivot (npr. pomorci, policajci, vojnici, rudari, ronioci,
piloti).

Beneficirani radni staz priznaje se 1 odredenim osobama zbog njihovih osobnih
svojstava (npr. slijepe, gluhe osobe).

Pridodani staz je razdoblje koje se pridodaje prigodom odredivanja visine
invalidske i obiteljske mirovine ako osiguranik nije navrsio 60 godina. Pridodani
staz je 1 onaj kojeg je osiguranik ostvario u nekoj drugoj drzavi, a postoji ugovor s
RH.

\Vrste mirovina

U starosnu mirovinu osoba moze oti¢i kad navrsi, muskarac 65 god. Zivota,
uz minimalno 15 god. radnog staza, a zena 60 god. zivota uz min. 15 god. radnog
staza.

Prijevremena mirovina - muskarac s 60 god. Zivota i min. 35 god. radnog
staza, a zena 55 god. zivota i 30 god. radnog staza.
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Obiteljska mirovina priznaje se c¢lanovima domacinstva pokojnog
osiguranika ako ispunjavaju opce 1 posebne uvjete.

Udovica - 45 god. zivota, nije u radnom odnosu ili je nesposobna za rad, ili je
od smrti pokojnog supruga doslo do nesposobnosti u roku od 1 g. od smrti
osiguranika.

Udovac - isto kao i Zena.

Djeca do navrSene 15 god. zivota ostvaruju pravo na obiteljsku mirovinu. Od
15. do 26. god., samo ako se nalaze na redovnom Skolovanju.

Bracna i izvanbra¢na djeca su izjednacena u ostvarivanju prava.

Najniza mirovina utvrduje se korisniku koji je ostvario mirovinu, pri ¢emu je
izra¢un mirovine takav da ako mu je mirovina, njegova osobna, manja od najnize
mirovine, odredit ¢e se najniza mirovina.

Osnovna mirovina je nacin izra¢una mirovine prema stupovima mirovinskog
osiguranja, pri ¢emu se pod izrazom osnovna mirovina podrazumijeva ostvarena
mirovina iz |. stupa, kojoj se onda dodaju ostvarena prava iz drugog stupa
mirovinskog osiguranja.
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