Na temelju &lanka 13. Zakona o udrugama (NN br. 74/14) Skupstina Udruge Upravnih i
birotehnickih $kola Republike Hrvatske na sjednici odrzanoj 18. travnja 2015. godine u
sjedistu Udruge, donijela je

STATUT
l.
OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se:

- naziv i sjediste,

- podrugje djelovanja Udruge upravnih i birotehnickih $kola Republike Hrvatke (u daljnjem
tekstu Udruge),

- izgled pecata,

- zastupanje,

- ciljevi, djelatnosti,

- tijela Udruge,

- unutarnje ustrojstvo Udruge, nacin odlucivanja, uvjeti i nacin izbora i opoziva Clanova i
predsjednika tijela Udruge, trajanje mandata

- prava, obveze, odgovornosti ¢lanova te stegovnoj odgovornosti clanova,

- nacinu vodenja popisa ¢lanova,

- nadin osiguranja javnosti djelovanja,

- nadin rje$avanja rje$avanja sporova i sukoba interesa unutar Udruge,

- izbor i opoziv likvidatora Udruge,

- imovina i nacin raspolaganja imovinom

- postupak u sluéaju prestanka djelovanja Udruge.

Clanak 2.

Naziv udruge je: Udruga upravnih i birotehnickih $kola Republike Hrvatske.
Sjediste udruge je: Prilaz baruna Filipovi¢a 30, Zagreb.
Udruga djeluje na podruéju Republike Hrvatske.

Clanak 3.

Udruga upravnih i birotehi¢kih $kola Republike Hrvatske je udruga registrirana pri Gradskom
uredu za opéu upravu. Udruga upravnih i birotehni¢kih Skola Republike Hrvatske je
neprofitna pravna osoba.

Clanak 4.

Udruga ima pecat.
Peéat Udruge je: okruglog oblika promjera 3 cm s upisanim tekstom uz rub koji glasi: Udruga
upravnih i birotehnickih $kola, a u sredini su rijeci: Republika Hrvatska, Zagreb.

Clanak 5.

Osoba ovlastena za zastupanje Udruge je Predsjednik, a u njegovoj odsutnosti

Dopredsjednik Udruge. Skupstina mozZe ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.

Osoba ovlastena za zastupanje '
— odgovara za zakonitost rada udruge



— vodi poslove udruge sukladno odlukama skup$tine
— odgovorna je za podnoSenje skupstini prijedloga godi$njeg financijskog izvjesca
— dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom uredu koji vodi registar
udruga
- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za raéun udruge
— obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima udruge.

Il
PODRUCJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA
CILJEVI | DJELATNOSTI UDRUGE
Clanak 6.
Udruga sukladno ciljevima djeluje na podrucju: obrazovanje, znanost i istraZivanje.

Udruga je osnovna u cilju promicanja, razvitka i unapredivanja planova i programa rada i
znacaj upravnih i administrativnih zanimanja u sklopu odgojno-obrazovnih programa srednjih
$kola Republike Hrvatske.

Clanak 7.
Djelatnosti Udruge su:

- organiziranje struéno-metodickih praktikuma i ostvarivanje njihova programa rada za
¢lanove Udruge

- predlaganje organizacija seminara i drugih oblika struénog usavrsavanja profesora
¢lanova Udruge u suradnji s Ministarstvom znanosti obrazovanja i Sporta i Agencije za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, pracenje realizacije nastavnih planova i
programa rada, predlaganje njihovih izmjena i nacina osuvremenjivanja prema
zahtjevima vremena, u suradnji s nadleznim ministarstvima i agencijama

- stalna aktivnost na primjeni novih, suvremenih nastavnih sredstava, poglavito na
informatizaciji specijalnih ucionica,

- davanje prijedloga Ministarstvu znanosti obrazovanja i $porta prilikom utvdivanja
standarda za opremanje 3kola koje obrazuju kadrove za upravna i administrativna
Zzanimanja,

- suradnja sa gospodarstvenim tvrtkama i uredima drzavne uprave,

- rad na unapredenju struéne prakse,

- poticanje ucéenika, studenata i dr. mladih stru¢njaka da proucavaju i daju prijedioge za
unapredivanje obrazovanja,

- sudjelovanje u organiziranju drzavnih natjecanja u€enika upravnih i birotehnickih
zanimanja,

- strukovno povezivanje te struéno i profesionalno usavrsavanje ¢lanova Udruge.

~ Glanak 8.

Rad Udruge je javan. Javnost rada Udruge ostvaruje se na nacine utvrdene ovim Statutom,
poimenice:

- pravodobnim izvjes¢ivanjem clanstva o radu Udruge i znacajnim dogadajima, pisanim
izvieS¢ima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan nacin,
- javnim priop¢avanjem.



Il
CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 9.
Clanom Udruge moze postati svaka Upravna i birotehnicka $kola u RH, kao i svaka druga
8kola u RH koja u svom sastavu obrazuje upravne referente i poslovne tajnike. Clanom
Udruge moze postati i fizicka osoba, kao po¢asni ¢lan, koja se svojim radom isticala u
unapredenju upravno-pravne struke u srednjem obrazovanju.
Odluku o imenovanju pocasnih ¢lanova donosi Skupstina ve¢inom glasova.

Clanak 10.
Clanom Udruge se postaje upisom u registar ¢lanova koji vodi Tajnik Udruge.
Udruga vodi popis ¢lanova u elektronskom obliku koji sadrzi podatke o osobnom imenu
(nazivu), OIB-u, datumu rodenja, datumu pristupanja Udruzi, prestanku ¢lanstva u Udruzi.
Popis ¢lanova dosputan je na uvid svim &lanovima i nadleznim tijelima na njihov zahtjev.

Clanak 11.
Skupstina Udruge odreduje godisnji iznos €lanarine.

Clanak 12.
Prava ¢lanova su:
- imenovati svoje predstavnike u Skupstini Udruge i baviti se aktivnostima Udruge

- predlagati smjernice rada u cilju ostvarenja djelatnosti Udruge
- predlagati izmjenu ili dopunu Statuta i drugih op¢ih akata Udruge

- raditi na izradi programa rada metodickih praktikuma, davati prijedloge i sugestije u svezi

realizacije ovih programa.

Clanak 13.

Obveze i odgovornosti ¢lanova su:

- sudjelovanje u upravljanju poslovima Udruge

- C¢uvanje i podizanje ugleda Udruge

- &uvanje materijalnih dobara i izvrdenje preuzetih obveza
- plac¢anje Elanarine.

Clanak 14.

Clanstvo u udruzi prestaje:
- dragovoljnim istupom
- neplacanjem ¢lanarine
- isklju¢enjem.

Clan se brige iz Registra ¢lanova bez posebne odluke ukoliko do kraja godine ne plati
¢lanarinu za tekucu godinu. :



Clan udruge stegovno odgovara ako grubo povrijedi odredbe ovog Statuta, ako zloupotrijebi
svoje Clanstvo i ime Udruge, ako pocini posebno neasno kazneno djelo te ako u okviru svog
profesionalnog djelovanja grubo prekrsi eticke norme.
Stegovni postupak provodi Predsjednik.
U stegovnom postupku mogu se izreéi slijedeée stegovne mjere:

- opomena

- isklju¢enje.
Odluku o iskljuCenju ¢lana iz Udruge donosi Predsjednik. Iskljuéeni &lan ima pravo u roku od
petnaest dana, racunajuci od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Skupstini Udruge.

Skupstina je duZna rijesiti zalbu u roku od 30 dana radunajuéi od dana dostave zalbe. Odluka
Skupstine Udruge o iskljueniju je konaéna.

Clanak 15

Udruga se moze udruziti u saveze udruga i u medunarodne udruge. Odluku o udruZivanju
donosi Skupstina.

V.

TIJELA UDRUGE

Clanak 16.
Tijela Udruge su:
- Skupstina
- Predsjednik
- Dopredsjednik
- Predsjednistvo
SKUPSTINA
Clanak 17.

Skupstina je najvie tijelo upravljanja Udrugom.

Skupstinu Udruge Cine predstavnici svih ¢lanova Udruge koje imenuje svojom odlukom
osoba koja zastupa $kolu. Predstavnici clanova imenuju se na 4 godine i mogu biti ponovno
izabrani.

Predstavnici se biraju prema broju razrednih odjela pojedinog ¢lana i to kako slijedi:

- Clanice Udruge koje imaju u generaciji jedan razred u zanimanjima upravni referent ili
poslovni tajnik — jedan predstavnik

- Clanice Udruge koje imaju u generacii dva i tri razredna odjela u zanimanjima upravni
referent ili poslovni tajnik — dva predstavnika

- Clanice sa Cetiri i vie razrednih odjela po generaciji u zanimanjima upravni referent ili
poslovni tajnik — tri predstavnika.

Clanak 18.

Skupétina mozZe biti redovita, izborna i izvanredna. Skupstina redovito zasjeda jednom u
tijeku godine, dok se lzborna sjednica Skupstine odrzava svake Cetiri godine.



Sjednice Skupétine saziva Predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu.

U odluci o sazivanju Skupstine Predsjednik utvrduje se dnevni red sjednice, te dan i mjesto
odrzavanja sjednice.

Predsjednik je duZan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatraZi najmanje 1/3 clanova
Udruge ili Predsjednistvo.

O svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obavezni predloziti dnevni red
sjednice. Ako predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana dostave
zahtjeva iz stavka 5. ovog &lanka, sazvat ¢e je predlagatelj (odluka treba sadrzavati prijedliog
dnevnog reda, te mjesto i dan odrzavanja sjednice).

lznimno Skupstina se moZe odrzati putem video konferencije ili drugim elektronickim putem.
O tako odrzanoj sjednici sastavit ¢e se poseban zapisnik.

U sluéaju isteka mandata tijelima Udruge (Predsjedniku, Dopredsjedniku i Predsjednistvu
Udruge) Skupétinu saziva zadnja osoba za zastupanje upisana u Registar udruge.

Clanak 19.

Skupétini predsjedava Predsjednik Udruge. U odsutnosti Predsjednika, Skupstinom
predsjedava Dopredsjednik.

O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge. Zapisnik potpisuje
zapisnicar i dva ovjerovitelja zapisnika.

Clanak 20.

Skupétina odluguje pravovaljano ako je nazoéna natpolovitna vecina svih clanova Skupstine,
a odluke donosi veé¢inom glasova nazoénih ¢lanova, ako Statutom nije odredena posebna
vecina.

Glasovanje na sjednicama je javno. Izabran je kandidat koji dobije najveci broj glasova.

Clanak 21.

Skupstina udruge:

- utvrduje politiku razvitka Udruge

- donosi i mijenja Statut Udruge

- usvaja plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu i izvjes€e o radu za
prethodnu kalendarsku godinu

- usvaja godi$nje financijsko izvjesce

- donosi druge akte i odluke vezane za rad Udruge

_  bira i razrje$uje duznosti Predsjednika, Dopredsjednika i clanove Predsjednistva

- razmatra i usvaja izvjedca o radu Udruge

- daje smjernice za rad Udruge

- odluéuje o promjeni cilieva i djelatnosti

- odluéuje o Zalbama ¢lanova na odluke o isklju€enju iz Udruge

- odluéuje o prestanku rada Udruge i rapodieli preostale imovine Udruge

- odluguje o udruzivanju u saveze, zajednice i druge oblike povezivanja udruga

- odlucuje o visini godi$nje ¢lanarine

- obavlja i druge poslove odredene zakonom ili Statutom.



PREDSJEDNIK

Clanak 22.

Predsjednika Udruge bira Skupstina Udruge izmedu svojih ¢lanova na mandat od 4 godine.

Clanak 23.

Predsjednik:

zastupa Udrugu

saziva Skupstinu Udruge

rukovodi radom Skupétine Udruge

utvrduje prijedloge programa djelatnosti i planove rada

brine o izvrSenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine Udruge
upravlja imovinom Udruge

podnosi izvje$ca o radu Udruge Skupstini Udruge

imenuje komisije i sli¢na tijela prema potrebi, te im odreduje zadatke

brine se o upoznavanju javnosti s radom Skupstine Udruge

donosi odluku o isklju€enju €lana iz Udruge

odlukom imenuje i razrjeSava tajnika Udruge

obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim op¢im aktima Udruge
predsjednik Udruge moze biti nazo€an sjednicama Predsjednistva, davati prijedloge, ali
bez prava glasa.

Clanak 24.

Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupstini Udruge.

Predsjednik podnosi Skupétini Udruge godiSnje izvjeS¢e o svom radu.

U sluéaju odsutnosti ili sprije€enosti, Predsjednika u svim poslovima zamjenjuje
Dopredsjednik.

Mandat Dopredsjednika traje €etiri godine.

PREDSJEDNISTVO

Clanak 25.

Predsjednistvo Udruge ima devet ¢lanova koje imenuje i razrje$ava Skupstina Udruge na
mandat od &etiri godine.

Predsjednistvo Udruge:

utvrduje prijedlog (nacrt) opéih akata Udruge, dostavlja ga ¢lanovima na razmatranje
utvrduje konaéni prijedlog opéeg akta i dostavlja Skupstini Udruge na usvajanje
utvrduje prijedlog financijskog plana i zavr$nog racuna Udruge

prema potrebi odlu¢uje o naknadi za rad predstavnika pojedinih ¢lanova Udruge za
izradu posebnih programa i projekata rada te obavljanje specificnih poslova
predlaze Predsjedniku Udruge o naéinu upravljanja imovinom

osniva povjerenstva i druga tijela Udruge prema ukazanoj potrebi

predlaze Predsjedniku Udruge smjernice rada i poslovanja

izvr$ava odluke, zakljucke i preporuke Skupstine

obavlja druge poslove utvrdene ovim Statutom.



Clanak 26.

Predsjednika Predsjednistva Udruge biraju njegovi ¢lanovi iz svojih redova na mandat od
Cetiri godine.

Clanak 27.

Predsjednistvo Udruge donosi odluke vecinom glasova, ukoliko je na sjednici nazoCna
vecina ¢lanova Predsjednistva.

Clanak 28.

Za rad u pojedinim podrugjima djelovanja Udruge Skupétina ili Predsjednik mogu osnovati
stalne i povremene komisije ili druga radna tijela.

Odlukom o osnivanju komisije ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaca, vrijeme za
koje se osniva i odgovornost za obavljanje poslova.

V.
ADMINISTRATIVNI | RACUNOVODSTVENI POSLOVI
Clanak 29.

Tajnika Udruge imenuje Predsjednik Udruge za obavljanje stru¢no-administrativnih poslova u
Udruzi na mandat od Cetiri godine.

Tajnik Udruge:

- vodi popis ¢lanova Udruge

- obavlja administrativno-tehnitke poslove organiziranja sjednica i sastanaka Skupstine i
radnih tijela Udruge

- priprema materijale za sjednicu

- vodi zapisnik sjednica

- vodi arhivu akata Udruge

- obavlja druge poslove.

Clanak 30.

Vodenje poslovnih knjiga i sastavljanje financijskih izvjeS¢a Udruga povjerava ovlastenom
financijskom servisu odlukom Skupstine Udruge.

Financijski servis duZan je voditi poslovanje Udruge prema propisima kojima se ureduje
nadin financijskog poslovanja i vodenja ra¢unovodstva neprofitnih organizacija.

V1.
IMOVINA | NACIN STJECANJA IMOVINE
Clanak 31.
Imovinu Udruge Gine:
= novéana sredstva
- pokretne stvari

- nekretnine
- druga imovinska prava.



Clanak 32.

Udruga je neprofitna organizacija koja nov€ana sredstva pribavlja iz:

- Clanarina,

- donacija,

- dotacija,

- sponzorstva i poklona, te

- obavljanjem dopustenih djelatnosti,

- prihodima od imovine i imovinskih prava
u skladu sa Zakonom. Sva ostvarena dobit koristi se, u skladu sa Zakonom, iskljucivo za
ostvarivanje ciljeva Udruge. Za opravdane troskove ucinjene u vezi s obavljanjem djelatnosti
Udruge c¢lanovi imaju pravo na naknadu, a za rad u vezi s djelatnosti Udruge i na nagradu.

Clanak 33.

IzvjeS¢e o materijalno-financijskom poslovanju Predsjednik Udruge podnosi Skupstini na
razmatranje i prihvacanje.

VII.
PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE
Clanak 34.

Udruga prestaje postojati u sluéajevima predvidenim zakonom ili odlukom Skupstine.

U sluéaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku
postojanja Udruge dvotre¢inskom vecinom glasova od ukupnog broja élanova Skupstine
Udruge.

U slucaju prestanka postojanja udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste
ili sli¢ne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke skupstine.

Udruga nema pravo svoju imovinu dijeliti svojim osnivaéima, ¢lanovima Udruge, osobama
ovlastenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama. Ako se u slucaju
prestanka postojanja Udruge iz bilo kojih razloga ne moze provesti postupak s imovinom
Udruge koji je Udruga odredila svojim statutom, preostalu imovinu stjece jedinica lokalne
samouprave na ¢ijem je podrucju sjediste Udruge.

Clanak 35.

U sluéaju prestanka rada Udruge, likvidatora Udruge imenuje i opoziva Skupstina iz redova
¢lanova Udruge.

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okoncanja postupka
likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga.

Clanak 36.

Sve medusobne sporove i sukobe interesa iz ¢lanstva u udruzi i/ili aktivnostima u sklopu
djelovanja Udruge, ¢lanovi se obvezuju rijesiti mirnim putem, uz arbitrazu Skupétine.



VIII.
PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 37.
Statut Udruge donosi Skupstina ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova Skupstine Udruge
nakon provedene rasprave.
Statut Udruge je temeljni akt Udruge i svi drugi op¢i akti moraju biti u skladu s odredbama
Statuta.
Prijedlog za izmjenu Statuta mogu dati ¢lanovi Predsjednistva ili jedna trec¢ina redovitih
clanova Udruge.

Clanak 38.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.
Tumacenje drugih akata Udruge daje Predsjednik Udruge.

Clanak 39.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Udruge upravnih i birotehnickih
skola Republlike Hrvatske od 26. studenog 2010.

Clanak 4.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja na Skupstini Udruge upravnih i birotehnickih
Skola Republlike Hrvatske.

U Zagrebu, 18. travnja 2015.




REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
GRADSKI URED ZA
OPCU UPRAVU

Ovjerava se da je ovaj Pravilnik u skladu sa Zakonom o udrugama temeljem rjeenja

ovog Gradskog ureda KLASA: UP/I-230-02/2015-02/1118, URBROJ: 251-07-11-15-2 od 14.
kolovoza 2015. godine.
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